
КАЛЕНДАРЬ 
МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
НАСТАВНИЧЕСТВУ



Региональная целевая модель наставничества
Приказ Министерства образования Красноярского края от 30.11.2020 № 590-11-05.
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Август-сентябрь 2024Обследование реализации 
программ наставничества в ОО 
май-июнь

Ежегодный краевой форум 
«PROнаставничество»

Августовский педагогический 
совет

Ежегодный краевой 
конкурса «Лучшие практики
наставничества»

Курсы повышения 
квалификации

Начало октября 2024



Подготовка к 

конкурсу

3

Метод.семинары

Проектная культура

Оформление/осмысление 

практик
Заявочная 

кампания/ 

АПС

Заочный этап

Очный этап

Август -

Сентябрь

Сентябрь

Награждение
Первая 

неделя 

октября



Курсы повышения квалификации

Заявка на КПК 
от МО 
(группа от 25 человек)

Дистанционный 
этап КПК
Работа на 
платформе

Выезд в 
территорию МО. 
Работа 
специалистов. 
Итоговая 
аттестация



Наставничество и техники работы 
наставника

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации

Модуль 1. Основы законодательства Российской Федерации в области образования

Модуль 2. Динамика профессионального развития  и ее оценка

Модуль 3. Наставничество как вид профессиональной деятельности

Самостоятельная практическая работа

Итоговая аттестация (Оформить квалификационный профиль, разработанный фрагмент 

персонализированной программы молодого специалиста)



ДПП ПК «Как стать куратором программы 
наставничества в образовательной организации» 
40 часов

•Модуль 1. Нормативные условия реализации наставничества в образовательной организации

•Модуль 2. Как разработать программу наставничества в образовательной организации

•Модуль 3. Как подготовиться и запустить программу наставничества в образовательной 

организации

•Модуль 4. Мониторинг деятельности наставника

•Модуль 5. Организация обратной связи с наставником и финальная встреча по завершению 

реализации программы наставничества

•Модуль 6. Как подготовить аналитический отчет о реализации программы наставничества в 

образовательной организации

•Итоговая работа слушателя
•



Сайт регионального центра 
наставничества (kpk1.ru)

Группа Вконтакте:
Региональный центр 
наставничества 
(vk.com)

https://rcn24.kpk1.ru/?ysclid=lup83p8h7j603782943
https://rcn24.kpk1.ru/?ysclid=lup83p8h7j603782943
https://vk.com/rcn24?ysclid=lup80qghj9135372083
https://vk.com/rcn24?ysclid=lup80qghj9135372083
https://vk.com/rcn24?ysclid=lup80qghj9135372083

